Информация
для руководителей организаций о тематиках учебных программ повышения квалификации и обучающих курсов, реализуемых в филиале «Учебный центр РУП «Гродноэнерго»
Приложение 1.
: !
Сведения об учебных программах дополнительного образования взрослых, реализуемых в филиале «Учебный центр РУП «Гродноэнерго» в рамках обучения работников сторонних организаций
Филиал «Учебный центр РУП «Гродноэнерго» организует обучение для работников сторонних организаций посредством реализации программ дополнительного образования взрослых:
Повышение квалификации руководящих работников и специалистов:

• «Актуальные вопросы управления электрохозяйством предприятия с
учетом изменений ТНПА», для лиц, ответственных за электрохозяйство предприятий потребителей;
·  «Актуальные вопросы управления теплохозяйством предприятия с учетом изменений ТНПА», для лиц, ответственных за теплохозяйство предприятий потребителей.
Образовательная программа повышения квалификации руководящих работников и специалистов направлена на профессиональное совершенствование работников.
Слушателям, освоившим содержание образовательной программы повышения квалификации руководящих работников и специалистов, выдается свидетельство о повышении квалификации установленного образца.
В соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.07.2011 № 954 «Об отдельных вопросах дополнительного образования взрослых», с учетом принятых изменений и дополнений от 30.12.2016г. № 1116, руководители организаций обеспечивают направление своих работников для получения образования при освоении содержания образовательной программы, повышения квалификации руководящих работников и специалистов по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.

I
Обучающие курсы:

·  «Вопросы управления электрохозяйством предприятия», для лиц, ответственных за электрохозяйство предприятий потребителей;
·  «Вопросы управления теплохозяйством предприятия», для лиц, ответственных за теплохозяйство предприятий потребителей;
·  «Обучение административно-технического персонала! на II-IV группу допуска по электробезопасности» (индивидуальная и групповая формы обучения);
·  «Актуальные вопросы подготовки систем теплопотребления и электроустановок потребителей к осенне-зимнему периоду 2017-2018гг.»;
·  «Оказание первичной (неотложной) помощи пострадавшим с отработкой навыков проведения реанимационных мероприятий на тренажере сердечно-легочной и мозговой реанимации».
Образовательная программа обучающих курсов удовлетворение  познавательных потребностей в определенной сфере деятельности или области знаний.
,     
* Слушателям, освоившим
содержание
 образовательной программыьной программы
программы обучающих курсов, выдается справка об обучении установленного образца.
Занятия проводятся по мере укомплектования учебной группы (групповая форма обучения) или индивидуально (индивидуальная форма обучения) на основании письменной заявки на обучение от организации заказчика (форма заявки прилагается).

На основании заявок от сторонних организаций филиал «Учебный центр РУЛ «Гродноэнерго» может провести обучение персоналу и по другим направлениям энергетического и электротехнического профиля.
Наш адрес: 230023, г. Гродно, ул. Буденного, 42
Контактные телефоны: 8 (0152) 79-25-55, 79-22-86,8 (033) 685-29-29 (МТС), телефакс: (0152) 79-22-86
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Директор                                                      В.З. Моргевич

Приложение 2. 
Образец заявки на повышение квалификации персонала.

Заявка распечатывается на                                                                                      Директору филиала
фирменном бланке организации                                                              «Учебный центр»

                                                                                                                   РУП «Гродноэнерго»

                                                                                                                   Моргевичу В.З.

   Просим повысить квалификацию Иванову Ивану Ивановичу, занимающему должность  _________________________, имеющему __________________образование по

             (наименование должности)                                                              (вид образования)

Программе повышения квалификации руководящих работников и специалистов

______________________________________________________________________________

                                   (наименование программы повышения квалификации, выбрать из перечня)

Оплату гарантируем.

Сведения для представления договора:

1. Юридический адрес предприятия.

2. Фамилия, имя, отчество руководителя, на основании чего работает (устав, положение, доверенность и т.п.)

3. Средства финансирования (собственные, бюджетные, др.)

4. Банковские реквизиты предприятия,

5. Фамилия, имя, отчество исполнителя, контактный телефон.
Должность руководителя  ____________________  Ф.И.О.

                                                                                  (подпись)
Главный бухгалтер               ____________________  Ф.И.О.

                                                                                  (подпись)
                  МП

Приложение 3.

Перечень учебных программ повышения квалификации руководящих работников и специалистов.

1. «Актуальные вопросы управления электрохозяйством предприятия с учетом изучений ТНПА» для лиц, ответственных за электрохозяйство предприятий, организаций потребителей.

Срок обучения: 5 дней (36 учебных часов).

2. «Актуальные вопросы управления теплохозяйством предприятия с учетом изучений ТНПА» для лиц, ответственных за теплохозяйство предприятий, организаций потребителей.

Срок обучения: 5 дней (36 учебных часов).

Приложение 4. 
Образец заявки на обучение персонала.

Заявка распечатывается на                                                                                      Директору филиала
фирменном бланке организации                                                              «Учебный центр»

                                                                                                                   РУП «Гродноэнерго»

                                                                                                                   Моргевичу В.З.

   Просим обучить  Иванова  Ивана  Ивановича, по программе обучающих курсов  по теме 
______________________________________________________________________________

                                   (наименование программы повышения квалификации, выбрать из перечня)

Оплату гарантируем.

Сведения для представления договора:

6. Юридический адрес предприятия.

7. Фамилия, имя, отчество руководителя, на основании чего работает (устав, положение, доверенность и т.п.)

8. Средства финансирования (собственные, бюджетные, др.)

9. Банковские реквизиты предприятия,

10. Фамилия, имя, отчество исполнителя, контактный телефон.
Должность руководителя  ____________________  Ф.И.О.

                                                                                  (подпись)
Главный бухгалтер               ____________________  Ф.И.О.

                                                                                  (подпись)
                  МП

Приложение 5.

 Перечень учебных программ обучающих курсов.

1. «Вопросы управления электрохозяйством предприятия» для лиц, ответственных за электрохозяйство предприятий, организаций потребителей.

Срок обучения: 3 дня (24 учебных часа).

2. «Вопросы управления теплохозяйством предприятия» для лиц, ответственных за теплохозяйство предприятий, организаций потребителей.

Срок обучения: 3 дня (24 учебных часа).
3. «Обучение административно-технического персонала  на 2-4группу по электробезопасности» (индивидуальная и групповая форма обучения);
Срок обучения: 

-обучение на 2-ю группу допуска: 1 день (8 учебных часов);

                                                                 2 дня (12 учебных часов);

-обучение на 3-ю группу допуска: 1 день (8 учебных часов);

                                                                 2 дня (16 учебных часов);

                                                                  3 дня (24 учебных часа);

-обучение на 4-ю группу допуска: 1 день (8 учебных часов);

                                                                 2 дня (16 учебных часов);

                                                                  3 дня (24 учебных часа);

6. «Актуальные вопросы подготовки систем теплопотребления и электроустановок потребителей к осенне-зимнему периоду  20147-2018гг.», для руководящих работников (специалистов), а также лиц, ответственных за разработку и обеспечение организационно-технических мероприятий по подготовке предприятий и организаций к осенне-зимнему периоду.
Срок обучения: 1 день (6 учебных часов).

7. «Оказание первичной (неотложной) помощи пострадавшим с отработкой навыков проведения реанимационных мероприятий на тренажере сердечно-легочной и мозговой реанимации». 

Срок обучения: 1 день (6 учебных часов).

