[bookmark: _GoBack]Целевые направления на обучение по
сельскохозяйственным специальностям
Сельскохозяйственных организаций и предприятий Кореличского района в целях обеспечения высококвалифицированными кадрами  имеют возможность направить всех желающих на целевое обучение  по специальностям сельскохозяйственного профиля.
Целевое направление позволяет бесплатно получить профессионально-техническое, среднее-специальное, высшее образование. 
Договор о целевой подготовке – документ, который подписывается тремя сторонами: абитуриентом, организацией-заказчиком и учреждением образования. Договор на целевое обучение считается действительным, когда его подписали три стороны. 
На территории Кореличского района организациями-заказчика кадров выступают сельскохозяйственные организации и предприятия:
	№
п/п
	Наименование сельскохозяйственной организации (предприятия)
	Контактные телефоны

	1
	сельскохозяйственный производственный кооператив «МАЯК-Заполье»
	руководитель Маковик В.В. – 74142, 74116
отдел кадров Лопато О.М.- 74116

	2.
	коммунальное унитарное сельскохозяйственное предприятие «Черняховский-Агро»
	руководитель Олешкевич С.В. – 34100, 34118 (приемная/факс)
отдел кадров – Вареник А.Н. - 34394

	3
	коммунальное сельскохозяйственное унитарное предприятие «Царюка»
	руководитель Лейко А.Н.- 24656, 24695 (тел/факс)
отдел кадров Щербович Т.В. - 24743

	4
	коммунальное сельскохозяйственное унитарное предприятие «Малюшичи»
	руководитель Борискин С.М. – 26641, 26648 (приемная/факс)
отдел кадров  Блакицкая И.Н. - 26646

	5
	коммунальное сельскохозяйственное унитарное предприятие «Цирин-Агро»
	руководитель Янковский А.Н. – 27800, 27600 (приемная/факс)
отдел кадров Климчак Г.С. - 27621

	6
	сельскохозяйственный производственный кооператив «Свитязянка-2003»
	руководитель Головач В.А. – 
26142, 26223(приемная/факс)
юрист Жучко В.И. - 26871

	7
	коммунальное сельскохозяйственное унитарное предприятие «Луки-Агро»
	руководитель Гавина Н.А. – 29142. 29121 (приемная)
отдел кадров Забенько Л.В. - 29135

	8
	сельскохозяйственный производственный кооператив «Жуховичи»
	руководитель Янковский Д.Д. – 32515, 32343 (приемная/факс)
отдел кадров Рутковская А.М. -32336

	9
	коммунальное сельскохозяйственное унитарное предприятие «Племзавод Кореличи»
	руководитель  Бринкевич С. И – 24446, 25448 (приемная/факс)
отдел кадров Гремяко А.В. -25447

	10
	коммунальное сельскохозяйственное производственное унитарное предприятие «Птицефабрика «Красноармейская»
	руководитель Махина Д.Н. – 39694, 39671 (приемная/факс)
отдел кадров Кузнецова Т.А.
39729



Наименование ВУЗов, ССУЗов и специальностей по которым может быть выдано целевое направление (заключен целевой договор):
	код специальности
	Наименование специальностей


УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
	1-74 04 01
	сельское строительство и обустройство территорий

	1-74 04 01
	сельское строительство и обустройство территорий (сокращенный срок обучения)


УО «Белорусский государственный аграрный технический университет»
	1 – 74 06 01
	техническое обеспечение процессов сельскохозяйственного производства

	1 – 74 06 01
	техническое обеспечение процессов сельскохозяйственного производства (сокращенный срок обучения)

	1- 74 06 03
	ремонтно-обслуживающее производство в сельском хозяйстве

	1 74 06 07
	управление охраной труда в сельском хозяйстве

	1- 74 06 05
	энергетическое обеспечение сельского хозяйства (электроэнергетика)

	1-74 06 05-02
	энергетическое обеспечение сельского хозяйства (электроэнергетика) (сокращенный срок обучения)


УО «Витебская государственная академия ветеринарной медицины»
	1-74 03 02
	ветеринарная медицина

	1-74 03 02
	ветеринарная медицина (сокращенный срок обучения)


УО «Гродненский государственный аграрный университет»
	1-74 02 01
	агрономия

	1-74 02 01
	агрономия (сокращенный срок обучения)

	1-74 02 05
	агрохимия и почвоведение

	1-74 03 01
	зоотехния

	1-74 03 01
	зоотехния ( сокращенный срок обучения)

	1-74 03 02
	ветеринарная медицина

	1-74 03 02
	ветеринарная медицина (сокращенный срок обучения)

	1 – 74 01 01
	экономика и организация производства в отраслях АПК

	1 – 74 01 01
	экономика и организация производства в отраслях АПК (сокращенный срок обучения)

	1-25 01 08 03 07 
	бухгалтерский учет, анализ и аудит в АПК

	1-25 01 08 03 07 
	бухгалтерский учет, анализ и аудит в АПК (сокращенный срок обучения)



УО «Волковысский государственный аграрный колледж»
	Зоотехния

	Ветеринарная медицина



	УО «Жировичский государственный аграрный колледж»


	Техническое обеспечение процессов сельскохозяйственного производства

	Энергетическое обеспечение сельского хозяйства



При заключении договора на целевую подготовку с абитуриентом организацией-заказчиком кадров устанавливается первоначальный размер материального поощрения который представляет собой дополнительное материальное поощрение к стипендии студента (учащегося).
Порядок и критерии подбора лиц на целевую подготовку в ВУЗы.
Минимальный бал централизованного тестирования, который должен набрать абитуриент не ниже – 7 баллов
Зачисление в средние специальные учебные заведения (колледжи) будет проводится по конкурсу среднего балла об образовании.
Как получить целевое направление?
Необходимо обратиться в сельскохозяйственную организацию (предприятие) расположенную на территории Кореличского района (заказчика кадров), или в управление сельского хозяйства и продовольствия Кореличского районного исполнительного комитета по телефону 21823
Гарантирует ли целевое направление 100% поступление ?
Количество мест для целевиков ограничено и составляет до 60% от плана набора для сельскохозяйственных специальностей. Получив на руки долгожданное направление, расслабляться не стоит, ведь в вузе (лицее, колледже) придется пройти по конкурсу среди целевиков. К примеру, на какую-то  специальность выделено три места на целевую подготовку, желающих пять. Из них выберут первых трех с наибольшим количеством баллов, оставшиеся два могут участвовать в общем конкурсе.
Прием граждан в учреждения образования для получения образования на условиях целевой подготовки осуществляется в соответствии с правилами приема лиц для получения высшего образования первой ступени, среднего специального образования, утвержденными Президентом Республики Беларусь, правилами приема лиц для получения профессионально-технического образования.
Сколько отрабатывать по целевому направлению?
Получившим высшее образование – не менее пяти лет, среднее специальное – не менее трех лет, профессионально-техническое – не менее двух. В срок обязательной отработки может быть включен период прохождения военной службы по призыву или в резерве Вооруженных Сил Республики Беларусь, декретный отпуск (до достижения ребенком возраста трех лет).
Стоит ли брать целевое направление?
Заключение такого договора подойдет тем абитуриентам, которые планируют вернуться в родные края или хотят заранее обеспечить себя рабочим местом.
